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 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

Настоящая программа разработана в соответствии с требованиями Федерально-
го закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», При-
каза Министерства образования и науки РФ от 01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополни-
тельным профессиональным программам», профессионального стандарта «Специа-
лист по управлению персоналом» (утв. Приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 09.03.2022 г. № 109н). 

Цель: формирование у слушателей профессиональных компетенций, необходи-
мых для осуществления деятельности по управлению и подбору персонала.  

Программа является преемственной к основной образовательной программе 
высшего образования по направлению подготовки 38.04.03 Управление персоналом 
(уровень - магистратура). 

Программа предназначена для специалистов в области подбора и использова-
ния персонала. 

Основная цель вида профессиональной деятельности: обеспечение эф-
фективного функционирования системы управления персоналом для достижения це-
лей организации. 

Планируемые результаты обучения: 
В результате освоения программы слушатель должен знать: 

 законодательные и нормативно-правовые документы в области трудовых отно-
шений и работы с персоналом; 

 основы общей и социальной психологии, социологии и психологии труда, эконо-
мики труда, безопасных условий труда; 

 основы общей и социальной психологии, социологии и психологии труда, эконо-
мики труда, безопасных условий труда; 

 основные требования документационного обеспечения работы с персоналом; 
 основные принципы обеспечения персоналом; 
 правила оценки и аттестации персонала; 
 требования по развитию персонала; 
 правила организации труда и оплаты персонала; 

 основные принципы корпоративной социальной политики; 
 основы операционного и стратегического управления персоналом и подразделе-

нием организации; 

 основные принципы корпоративной культуры организации; 
 основные положения кадрового обеспечения проекта. 

должен уметь: 

 осуществлять деятельность по эффективному функционированию системы управ-
ления персоналом. 

Требования к уровню подготовки поступающих на обучение, необхо-
димому для освоения программы 

Настоящая программа направлена на расширение спектра профессиональных 
возможностей и получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых 
для выполнения нового вида профессиональной деятельности. Лица, желающие 
освоить дополнительную профессиональную программу должны иметь среднее про-
фессиональное и/или высшее образование. Наличие указанного образования должно 
подтверждаться документом государственного образца. 

Трудоемкость обучения 
Нормативная трудоемкость обучения составляет 256 часов.  
Форма обучения – заочная, с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий.  
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При успешном освоении настоящей программы и положительной итоговой ат-
тестации, слушатели получают диплом установленного образца о профессиональной 
переподготовке, который удостоверяет право специалиста на ведение профессио-
нальной деятельности в сфере управления и подбора персонала. 
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Учебный план программы 
профессиональной переподготовки 

«Специалист по управлению персоналом» 
 

№ 
п/п 

Наименование  
дисциплин 

Общая 
трудо- 

емкость, ч 

Промежу- 
точная атте-

стация, ч 

1.  Законодательные и нормативно-правовые доку-
менты в области трудовых отношений и работы с 
персоналом 

18 Тестирование 

2.  Основы общей и социальной психологии, социоло-
гии и психологии труда, экономики труда, безопас-
ных условий труда 

18 Тестирование 

3.  Документационное обеспечение работы с персона-
лом 

32 Тестирование 

4.  Обеспечение персоналом  28 Тестирование 

5.  Оценка и аттестация персонала 24 Тестирование 

6.  Развитие персонала 28 Тестирование 

7.  Организация труда и оплаты персонала  24 Тестирование 

8.  Корпоративная социальная политика 20 Тестирование 

9.  Операционное управление персоналом и структур-
ным подразделением организации 

20 Тестирование 

10.  Стратегия управления персоналом: разработка и 
реализация 

20 Тестирование 

11.  Корпоративная культура организации 20 Тестирование 

 Итоговая аттестация 4 - 

 Итого 256  

 
 
 
 

 
 


